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Au nom du conseil d'administration des locaux 667/669, 

de l'I.A.S.T.E concernant le fonds du plan de  Santé et 

du Bien-être social.  Nous aimerions souligner la contri-

bution de Neil Seale apporté  de par son adhésion aux 

deux locaux 667 et 669 en tant que fiduciaire. 

 

Comme beaucoup d'entre vous le savent, nous avons 

obtenu une charte canadienne pour la caméra en Oc-

tobre 1981. En 1985, en tant que  trésorier de la section 

locale 667 (qui couvrait l'ensemble du Canada à cette 

époque), Neil a passé beaucoup de son  temps pré-

cieuse en réunion avec les compagnies d'assurance 

pour veiller à ce que nous ayons au moins une police 

d'assurance vie pour aider les familles de nos membres 

en cas de besoin. En 1990, Neil a poursuivi sa contribu-

tion à nos sections locales 667/669 de la nouvelle IATSE 

au Canada à titre de fiduciaire pour promouvoir le 

fonds de Santé & du Bien-être social.  

 

Après 25 ans et de nombreuses heures consacrées au 

fonds d'affectation spéciale et les deux sections loca-

les, Neil a décidé de démissionner à titre de fiduciaire 

afin de se concentrer sur sa carrière et famille.  

 

Nous tenons à remercier Neil pour ses nombreuses an-

nées passées à travailler au nom de nos membres. Son 

énergie, sa connaissance et son dévouement envers le 

Fonds d'affectation spéciale et les membres ont tou-

jours été sans équivoque. Nous sommes désolés de le 

voir se retirer du Fonds d'affectation spéciale et nous 

souhaitons à Neil et à sa famille le meilleur que l'avenir 

a à offrir. 

 

Nous sommes heureux de présenter un rapport annuel 

qui décrit les activités du régime du plan de santé et de 

bien être social pour l’année écoulée à  Décembre 31, 

2009. Ce rapport donne un large aperçu de la façon 

dont le  fonds du plan de  Santé et du Bien-être social 

est financé et les coûts  des différents types de services 

rendus. 

 

Les membres du conseil d’administration ont eu  re-

cours à des experts en santé et de bien-être social, des 

experts comptables pour  la gestion de vos fonds,  ob-

tenir des conseils juridiques au besoin, et de faire en sor-

te que nos dossiers financiers soient vérifiés par des au-

diteurs chaque année. L'administration a également 

assisté à des séances de perfectionnement  pour met-

tre à niveau leurs connaissances. 

 

Au cours de l'année sous revue, des prestations de l’or-

dre de 2.025.593$ ont été versés aux membres éligibles  

du fonds de Santé et de Bien être Social de  l’IATSE Lo-

cal 667/669 et aux membres de leur famille. Comme le 

montre le rapport ci-joint, les recettes du Fonds ont dé-

passé les dépenses de 84.004 $. Suite à cela, et à un 

ajustement de la valeur de clôture du marché de l'actif 

investi, les fonds  non allouées jusqu’au 31 décembre 

2009 ont augmenté de 6.424.324$. 

 

Nous sommes satisfaits avec les opérations du régime 

du plan de Santé et de Bien être Social au cours de 

l'année écoulée. Avec votre soutien, nous espérons 

que de nombreuses autres années de succès aux opé-

rations à votre profit et celle de votre famille.   
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Comment les prestations du Régime ont été distribuées pour l’exercice terminant le  

31 décembre 2009  

ADVANTAGE   

Assurance vie   $     80,000 

Décès et mutilation accidentels  $     75,000 

Incapacité Hebdomadaires  $     47,000 

 Santé Complémentaire  $1,058,284 

Prestation des dépenses de santé  $   171,725 

Installation de la toxicomanie  $              0 

Soins dentaires  $   593,584 

Total des prestations versées*  $2,025,593 

* Ce chiffre ne comprend pas les réclamations qui sont en cours de paiement, les créances non déclarées et ré-

clamations en instance jusqu’à le 31 décembre  2009.  

  

 

État de situation financière jusqu’au 31 décembre 2009  

ACTIFS   

Espèces  $     645,088 

Investissements   $  5,893,863 

Comptes Clients  $       76,744 

Frais payes d’avance   $       10,124 

   $  6,625,819 

ENGAGEMENTS FINANCIER   

Comptes fournisseurs   $    196,245 

Montant Du a  I.A.T.S.E., Local 669    $        3,000 

Montant Du a I.A.T.S.E., Local 667  $        2,250 

     $    201,495 

ACTIF NET   

Contributions des membres   $ 4,256,911 

Fonds d’invalidité hebdomadaires   $    413,417 

Non restriction    $ 1,753,996 

   $ 6,424,324 

    

   $ 6,625,819 
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ÉTAT DES OPERATIONS FINANCIERES ET DE L’ACTIF NET POUR L’EXERCICE TERMINANT LE 31 DECEMBRE 2009  

RECETTES   

Contributions des producteurs  $2,069,390 

Contributions des non membres  $   312,754 

Revenus des placements  $   239,915 

Total des revenus  $2,622,059 

FRAIS GENERAUX ET ADMINISTRATIFS    

Prestation primes (y compris les réclamations de l’administration)  $2,158,561 

Administration et partage des coûts   $   183,120 

Toutes les autres dépenses  $   196,374 

Total des dépenses  $2,538,055 

Excédent (insuffisance) des recettes sur les dépenses  $     84,004 

Ajustement de la valeur de clôture du marché  $   417,827 

Ajustement Excédent (Insuffisance) des recettes sur les dépenses   $   501,831 

    

Actif net, début de l’année  $5,922,493 

Ajustement Excédent (Insuffisance) des recettes sur les dépenses  $   501,831 

Actif net, fin de l’année  $6,424,324 

Pour plus d’informations, contactez le bureau au 

778-329-4455 

 1.866.366.9667 

ou visiter www.iatse667-669healthplan.com  

Définitions Sommaire des finances 
 

Actif 

Tout l’argent que détient le fonds, la plupart des actifs 

sont détenus en stock d’investissements, et des liens 

avec UBS Global Asset Management. Le fonds détient 

aussi  de l’argent pour payer les dépenses mensuelles.   
 

Engagements financiers 

Tous les dus du fonds. La plupart des obligations sont le 

coût estimatif des prestations futures. Les sommes dues 

aux sections locales sont a la suite de l’accord de par-

tage des coûts avec le fonds de la section locale dans 

le cadre de la convention de fiducie. 
 

Actif Net 

Les sommes qui sont tenus d’être payer pour les avan-

tages des futures membres. 
 

Revenu 

Contributions des producteurs reçues par les conven-

tions collectives, et les gains sur les placements du fonds 

et compte bancaire. 
 

Charges liées aux avantages 
 

Paiements à la compagnie d’assurance Manuvie la 

Croix Bleue, et services à la famille des employés des 

programmes d’aide pour la couverture des membres.  
 

Administration et partage des coûts 

Les coûts du fonctionnement du bureau, de l’éduca-

tion des membres et des réunions, et des honoraires 

professionnels (vérificateur, actuaire et avocat). Les frais 

des partages des coûts a la suite d’un accord avec la 

caisse de la section locale dans la cadre de la conven-

tion de fiducie. La formule actuelle de partage des 

coûts est base sur u n taux fixe, puis sur un taux de pro-

duction par la suite. 


