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Nous sommes heureux de présenter un rapport annuel 

qui décrit les activités du régime du plan de santé et de 

bien être social pour l’année écoulée à  Décembre 31, 

2010. Ce rapport donne un large aperçu de la façon 

dont le  fonds du plan de  Santé et du Bien-être social 

est financé et les coûts  des différents types de services 

rendus. 

 

Les membres du conseil d’administration ont eu  re-

cours à des experts en santé et de bien-être social, des 

experts comptables pour  la gestion de vos fonds,  ob-

tenir des conseils juridiques au besoin, et de faire en 

sorte que nos dossiers financiers soient vérifiés par des 

auditeurs chaque année. L'administration a également 

assisté à des séances de perfectionnement  pour 

mettre à niveau leurs connaissances. 

 

Au cours de l'année sous revue, des prestations de 

l’ordre de 1 736 287 $ ont été versés aux membres éli-

gibles  du fonds de Santé et de Bien être Social de  

l’IATSE Local 667/669 et aux membres de leur famille. 

Comme le montre le rapport ci-joint, les recettes du 

Fonds ont dépassé les dépenses de 764 866 $. Suite à 

cela, et à un ajustement de la valeur de clôture du 

marché de l'actif investi, les fonds actif net jusqu’au 31 

décembre 2010 ont augmenté de 7 374 697 $. 

 

Nous sommes satisfaits avec les opérations du régime 

du plan de Santé et de Bien être Social au cours de 

l'année écoulée. Avec votre soutien, nous espérons 

que de nombreuses autres années de succès aux opé-

rations à votre profit et celle de votre famille.   

 

Conseil d’administration 

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION  

Locale 667 Locale 669 
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COMMENT LES PRESTATIONS DU RÉGIME ONT ÉTÉ DISTRIBUÉES POUR L’EXERCICE TERMINANT  

LE 31 DÉCEMBRE 2010  

ADVANTAGE   

Assurance vie  60 000 $ 

Décès et mutilation accidentels  0 $ 

Incapacité Hebdomadaires  50 600 $ 

 Santé Complémentaire  923 528 $ 

Prestation des dépenses de santé  139 772 $ 

Installation de la toxicomanie  0 $ 

Soins dentaires  562 387 $ 

Total des prestations versées*  1 736 287 $ 

* Ce chiffre ne comprend pas les réclamations qui sont en cours de paiement, les créances non déclarées et ré-

clamations en instance jusqu’à le 31 décembre  2010.  

  

 

ÉTAT DE SITUATION FINANCIÈRE JUSQU’AU 31 DÉCEMBRE 2010  

ACTIFS   

Espèces  532 082 $ 

Investissements  6 565 021 $ 

Comptes Clients  85 235 $ 

Liquidités soumises à restrictions (remboursement de prime )  246 899 

Frais payes d’avance  10 124 $ 

  7 439 361 $ 

ENGAGEMENTS FINANCIER   

Comptes fournisseurs  64 664 $ 

Montant Du a  I.A.T.S.E., Local 669  0 $ 

Montant Du a I.A.T.S.E., Local 667  0 $ 

  64 664 $ 

ACTIF NET   

Contributions des membres  4 685 376 $ 

Fonds d’invalidité hebdomadaires  455 298 $ 

Non restriction  2 234 023 $ 

  7 374 697 $ 

    

  7 439 361 $ 
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ÉTAT DES OPERATIONS FINANCIERES ET DE L’ACTIF NET POUR L’EXERCICE TERMINANT LE 31 DECEMBRE 2010  

RECETTES   

Contributions des producteurs  2 518 881 $ 

Contributions des non membres  333 205 $ 

Revenus des placements  235 929 $ 

Total des revenus  3 088 015 $ 

FRAIS GENERAUX ET ADMINISTRATIFS    

Prestation primes (y compris les réclamations de l’administration)  1 944 993 $ 

Administration et partage des coûts  198 100 $ 

Toutes les autres dépenses  180 056 $ 

Total des dépenses  2 323 149 $ 

Excédent (insuffisance) des recettes sur les dépenses  764 866 $ 

Ajustement de la valeur de clôture du marché  185 507 $ 

Ajustement Excédent (Insuffisance) des recettes sur les dépenses   950 373 $ 

    

Actif net, début de l’année  6 424 324 $ 

Ajustement Excédent (Insuffisance) des recettes sur les dépenses  950 373 $ 

Actif net, fin de l’année  7 374 697 $ 

Pour plus d’informations, contactez le bureau au 

778-329-4455 

 1.866.366.9667 

ou visiter www.iatse667-669healthplan.com  

Définitions Sommaire des finances 
 

Actif 

Tout l’argent que détient le fonds, la plupart des actifs 

sont détenus en stock d’investissements, et des liens 

avec UBS Global Asset Management. Le fonds détient 

aussi  de l’argent pour payer les dépenses mensuelles.   
 

Engagements financiers 

Tous les dus du fonds. La plupart des obligations sont le 

coût estimatif des prestations futures. Les sommes dues 

aux sections locales sont a la suite de l’accord de par-

tage des coûts avec le fonds de la section locale dans 

le cadre de la convention de fiducie. 
 

Actif Net 

Les sommes qui sont tenus d’être payer pour les avan-

tages des futures membres. 
 

Revenu 

Contributions des producteurs reçues par les conven-

tions collectives, et les gains sur les placements du fonds 

et compte bancaire. 
 

Charges liées aux avantages 
 

Paiements à la compagnie d’assurance Manuvie la 

Croix Bleue, et services à la famille des employés des 

programmes d’aide pour la couverture des membres.  
 

Administration et partage des coûts 

Les coûts du fonctionnement du bureau, de l’éduca-

tion des membres et des réunions, et des honoraires 

professionnels (vérificateur, actuaire et avocat). Les frais 

des partages des coûts a la suite d’un accord avec la 

caisse de la section locale dans la cadre de la conven-

tion de fiducie. La formule actuelle de partage des 

coûts est base sur u n taux fixe, puis sur un taux de pro-

duction par la suite. 


